ACTA DE ACUERDOS DE LA RF''NION MANTENIDA SOBRE APLICACION
DEL REAL DECRETO 808/2006, DE 30 DE JUNIO., POR EL QUE SE
ESTABLECE EL REGIMEN DE AYUDAS POR COSTES LABORALES
MEDIANTE PREJUBILACIONES DESTINADAS A CUBRIR CARGAS
EXCEPCIONALES VINCULADAS A PLANES DE REESTRUCTURACION DE
LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS MINERAS DEL CARBON

ACTA DE ACUERDO PLAN 2006-2012

Por la Representacion de la
Empresa
D. Rafael Romero Lopez

D. Luis M. Marin Martinez
Dna. Camen E. Gallego Gémez

Por la Representacion Social

En Pefarroya-Pueblonuevo, a 2 de
Agosto de 2006, en la Sala de
Reuniones del Pozo Maria, se
reinen en la representacion que
ostentan, las personas al margen
indicadas, a fin de ftfratar sobre el
Plan de  Reestructuracion y
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. Manuel Pérez Lechado

. José A. Catalan Barrero

. Juan C. Fermandez Sanchez
. José M. Moreno Godoy

. Antonio Risco Luque

. Ceferino Mufioz Fernandez
. Antonio Moralo Rojas

. Félix Morales Sujar

. Pedro J. Estévez Tapia

. Juan G. Garcia Guisado

. Juan J. Marquez Maximiano
. Jose Barbero Murioz

. Juan E. Gonzalez Molina

Delegados Sindicales

D
D
D
D

. Francisco Garcia Rdguez.
. Carlos NORez Aguado

. Carmelo Molero Benitez

. Joaquin Molero Prieto

Racionalizacién de este centro de
trabajo derivado del R.D. 808/2006,
de 30 de junio, por el que se
establece el régimen de ayudas por
costes laborales mediante
prejubilaciones, destinadas a cubrir
cargas excepcionales vinculadas a
planes de racionalizacion y
reestructuracion de la actividad de
las empresas mineras del carbon.

Tras los pertinentes debates vy
consuitas entre la Direccion de Ia
Empresa y la Representacion de los
Trabajadores, después de la breve
introduccibn que se indica a
continuacion, se han alcanzado los
acuerdos, que posteriormente se
relacionan: .

INTRODUCCION

La Empresa Carbonifera del Sur, ENCASUR, S.A; en la actualidad esta

partici

en un cien por cien por ENDESA GENERACION S.A,, sociedad que
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a su vez esta participada en su tota'idad por ENDESA S.A,, fue constituida en
1961 para explotar la cuenca carbonifera del Alto Guadiato de Cordoba.
Durante 1976 extendié su actividad extractiva de carbdn a la cuenca de

Puertollano en la provincia de Ciudad Real.

En su inicio las explotaciones extractivas, en el centro de Pefiarroya en ia
provincia de Cordoba eran de interior y en Puertollano a cielo abierto.

En la actualidad, ENCASUR, desarrolla su actividad en dos centros mineros
localizados en Pefiarroya (Cordoba) y en Puertollano (Ciudad Real),
suministrando carbon a las centrales térmicas que Viesgo Generacion S.L.
posee en Puente Nuevo (Cordoba) y en Puertollano (Ciudad Real), asi como a
la Central de Gasificacion Integrada en Ciclo Combinado (GICC) que posee
Elcogas S.A. en Puertollano. Su actividad extractiva de carbon se desarrofia en
explotaciones a cielo abierto en las cortas conocidas como Cervantes y
Ballesta en la provincia de Cérdoba y en la mina Emma de Puertollano.

ENCASUR desde su constitucion hasta la actualidad ha ido readaptandose en
su dimensionamiento a los intereses que le exigia el mercado utilizando para
ello los diferentes planes de adecuaciones de plantillas suscritos con la
representacién social, tanto de r-racter interno como externo, siendo de
destacar como el mas importante por su volumen el Gltimo Plan de la Mineria

1998-2005.

ENCASUR cuenta con tres centros de trabajo, uno en Madrid donde se
encuentra su sede social, otro el ya referido denominado Centro Minero de
Pefiarroya en Coérdoba y el tercero denominado Centro Minero de Puertollano.

Siendo de su interés continuar como beneficiaria de las ayudas por costes
laborales previstas en el actual Plan Nacional de Reserva Estratégica de
Carbdn 2006-2012 y Nuevo Modelo de Desarrolio Integral y Sostenible de las
Comarcas Mineras, ambas representaciones de la Direccion de la Empresa y la
Representaciéon Legal de los Trabajadores de su centro de trabajo de
Pefiarroya, convienen los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- La empresa queda comprometida a mantener la totalidad de las
condiciones econdmicas y socialc : establecidas en el presente documento
hasta la fecha del 31 de diciembre de 2012, condicionando las de los dos
altimos afios a que se autoricen en los términos que se indica en el apartado 2)
Disposicion Adicional Primera del R.D. 808/2006.

SEGUNDO.- La Representacion de los Trabajadores conoce el Plan elaborado
por la Direccion de ENCASUR (Centro Minero de Pefiarroya) referido a
“Reestructuracién y Racionalizacion de la Mineria de ENCASUR, en el Centro
e Pefiarroya (Cordoba)”, que se adjunta como Anexo |, manifestando
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expresamente su conformidad con el contenido del Plan y conforme se
especifica en el punto décimo referido a la plantilla.

TERCEROQ.- Este Plan de Reestructuracion lleva asociado un proceso de
reduccion de plantilla mediante prejubilaciones o bajas incentivadas voluntarias
vinculadas a la concesion de las ayudas por costes laborales regulados en el
R.D. 808/2006. y la Orden ITC/2002/2006 de 15 de junio.

En consecuencia, la extincion de los contratos de trabajo se llevard a cabo de
acuerdo con el procedimiento y con sujeciéon a los requisitos y limites
establecidos legalmente y con las mejoras pactadas en este acuerdo.

A estos efectos, con la informacion existente a esta fecha y previendo la
continuidad de la situacion actual, se ha elaborado |la Relacién Nominal
Provisional de los trabajadores a los que se vincularan dichas ayudas, una vez
concedidas, previa acreditacién de los requisitos exigidos (se adjunta como

Anexo I1)

La relacion definitiva de trabajadores se elaborara anualmente con ocasion del
correspondiente tramite de solicitud de ayudas para los trabajadores que
puedan extinguir su contrato laboral en el aiio siguiente.

La Representacion de los Trabajadores muestra su conformidad, para que los
trabajadores, que libre y voluntariamente lo deseen, puedan acogerse al
sistema de Prejubilaciones o Bajas incentivadas, de acuerdo con las
condiciones y en funcién de las ayudas por costes laborales concedidas que se
establecen en el RD 808/2006 y en la Orden ITC/2002/2006 de 15 de junio.

CUARTO.- Con el fin de que los trabajadores prejubilados mantengan analogas
retribuciones a las que les ‘hubieran correspondido de permanecer en activo; a
continuacién se recogen las garantias de los mismos:

a) La Administracién, desde el primer mes de incorporaciéon al Sistema,
garantiza una retribucién mensual consistente en el 80% de la media
mensual de la retribucién salarial ordinaria bruta, calculada en base a
los seis meses efectivamente trabajados anteriores a la incorporacion a
la prejubilacion, con el prorrateo de pagas extraordinarias, en ios
términos y condiciones establecidas en el R.D. 808/2006, de 30 de

junio.
b) ENCASUR abonara:

La diferencia desde la cantidaa anterior hasta el 94% de la media
mensual de la retribucién salarial ordinaria bruta de los seis meses
anteriores a la incorporacién al sistema, calculada de forma idéntica a
la establecida en dicho Real Decreto.

c) Llas cantidades iniciales resultantes, se actualizaran anualmente, de
forma acumulativa, de acuerdo con el indice de Precios al Consumo
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d) Ante el posible retraso que pudiera producirse en el pago a los
trabajadores que se incorporen al Sistema, por parte de los
Organismos a los que corresponda de acuerdo con el apartado a) de
esta Clausula, ENCASUR adelantara en concepto de anticipo a cuenta,
el abono mensual de las cantidades establecidas, a cuyos efectos se
firmaran los oportunos documentos que garanticen la recuperacion por
parte de la Empresa de dichas cantidades anticipadas, una vez que le
hayan sido satisfechas al trabajador por las Entidades comprometidas.

e) La Empresa ante los supuestos en los que desaparezca alguna
categoria a los efectos de cotizaciones de las bases normalizadas
dentro del Régimen especial de la Mineria, se compromete a realizar
las gestiones necesarias dentro de los organismos de la Administracion
con la finalidad de comunicar la categoria mas similar en cuanto a
cotizaciones para que esta pueda ser aplicada por la Administracién.

QUINTO - El personal que se acoja al Sistema de Prejubilacién percibira, en el
momento de acceso a la misma, una cantidad a tanto alzado y por una sola vez
con la que quedardn compensadas todas las mermas que pudieran producirse
en las pensiones de la Seguridad Social como consecuencia de la congelacién de
las bases de cotizacién en los dos primeros afos del perfodo de prejubilacién.
Dicha cantidad queda fijada para cada afo de vigencia del Plan en los siguientes

importes:

- AR0 2006:4.043 €
- AR02007:4.185€ .
- Afio 2008: 4.331 €
- Afi0 2009:4.483 €
- ARo0 2010:4.640€
- Afio 2011:4.802 €
- Af0 2012:4.970 €

SEXTO.- Los trabajadores, durante el perodo de prejubilacion percibiran los
premios por ano de servicio de 20 y 25 afios con el mismo tratamiento que si se

encontraran en activo.

SEPTIMO.- igualmente se garantiza el derecho al disfrute del Seguro Colectivo
de Vida y Suministro de Energia Eléctrica.

OCTAVO.- Asimismo, se mantendrad vigente la amortizacion mensual de los
anticipos y créditos para vivienda a quienes se les hubieren concedido, en los
términos de su concesion, hasta la definitiva amortizacion de los mismos o en su
caso hasta alcanzar la jubilacién ordinaria.

NOVENO.- En caso de fallecimiento del trabajador acogido al régimen de
prejubilacdiohes, el conyuge o, en su defecto, los hijos menores de veintiséis afios,
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y en todo caso hasta esa edad, percibiran, hasta la finalizacion de su periodo de
permanencia en el Plan, el mismo complemento de ENCASUR que hubiera
correspondido al prejubilado de no haber fallecido. Abonandose de la misma
forma que se estaba realizando en el anterior Plan.

DECIMO.- Ambas representaciones, asumen y asi acuerdan que el cese total
de actividad en el Centro Minero de Pefiarroya antes de la fecha del

31.12.2012.

En aras de no perjudicar a la plantilla actual, se acuerda no comprometer
incorporaciones en Encasur.

A los efectos de buscar la mejor solucién para el personal no prejubilable
durante el periodo del Plan y que sera el que quede cuando se produzca el
cierre del Centro, y debido a que este punto no puede negociarse en el
momento actual por carecer de todos los datos necesarios para establecer esta
negociacion, ambas representaciones quedan comprometidas a crear una
Comision especifica, antes del dia 1 de Octubre del 2006, con la finalidad de
estudiar las alternativas para este personal. Igualmente esta Comision
estudiaré en el plazo que ambas partes se marquen la posibilidad de concretar
la fecha en la que deberd producirse el cese de la actividad del centro que no
podra rebasar la fecha que se indica en el primer parrafo de este punto det

acuerdo.

Asi mismo, ambas partes se comprometen a estudiar en el seno de esta
Comision, alternativas orientadas a conseguir la recolocacion det personal
excedente en vacantes que la empresa tenga en la zona.

UNDECIMO.- Debido a que las bajas que se produciran por prejubilaciones
obedecen a criterios voluntarios del propio trabajador una vez que éste cumpla
las condiciones requeridas, es de prever que se produciran enormes
desajustes en la organizacién que permitan un normal y eficaz desasrollo de la
actividad. Por ello ambas partes, para paliar esta situacion, acuerdan prorrogar
hasta la fecha del 31 de diciembre de 2010 y en su caso hasta el 31.12.2012
en el supuesto que se autoricen ayudas para los afnos 2011 y 2012 en los
términos que se especifican en el RD 808/2006, el acuerdo de recrdenacion
del centro minero firmado en fecha 12.05.2003 con las Onicas excepciones de
los puntos: Parrafo 2° segunda parte relativo a Pozo Maria; punto 3° parrafo
segundo; punto 5° punto 7° y la adenda que mantinen la vigencia hasta el

31.12.2007.

DUODECIMO.- De modificarse por la Administraciéon la normnativa relativa al
Pian de Reordenacion Minera, actualmente existente, y ésta resultase mas
beneficiosa que los acuerdos contenidos en el presente Acta, u otros que
pudieran alcanzarse posteriormente, éstos se revisaran hasta adecuarse a la

nueva normativa.

DECIMO TERCERO.- Dadas las distintas condiciones econdmicas y los
dif7zt€ requisitos exigidos por la Administracion en los Planes de



Administrador


/

Reestructuracion 2006-2012, respecto al del 1998-2005, dichos Planes no
pueden considerarse idénticos.

DECIMO CUARTO.- Respecto del Sistema de Prevision Social
Complementaria, la Empresa, durante la situacidon de prejubilacién, continuara
realizando las aportaciones al Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa, conforme a lo establecido en el Regiamento del Plan, y en funcién del
colectivo al que cada prejubilado se encuentre adscrito.

DECIMO QUINTOQ.- Las partes acuerdan la constitucion por parte de la
Empresa de la garantia de cumplimiento de sus obligaciones mediante aval a
primera demanda y requerimiento, por las cantidades a percibir por el
prejubilado en concepto de complemento de empresa, todo ello en los términos
establecidos o que se determinen por la Comisién Negociadora del Acuerdo de

Materias concretas.

Dicho aval sera otorgado al trabajartor una vez extinguida la relacion laboral y
confirmada por la Administracion la cuantia de la prestacion que le

corresponda.

DECIMO SEXTO.- Asi mismo se estableceran las medidas adecuadas para
que en caso de ulterior enajenacion total o parcial de la Empresa, el comprador
se subrogue plenamente en los compromisos adquirirdos en el presente
expediente y los garantice en el tiempo mediante la formula o mecanismo que
en dicho momento se considere mas eficaz.

DECIMO SEPTIMO.- La Empresa formalizara un contrato individual con el
trabajador que voluntariamente quiera acogerse a la prejubilacion.

DECIMO OCTAVO.- A peticién de cualquiera de las partes firmantes del
presente Acuerdo, éste podra elevarse a Escritura Publica.

Y en prueba de conformidad firman la presente acta en Pefarroya a 2 de
Agosto de 2006

REPRESENTACION DE LA EMPRESA

N

Fdo: Rafael Romé¢rg Lépez Fdo: Ca E. Gallego Gémez
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POR LA REPRESENTACION DEL PERSONAL
Pz

Fdo: Mdnuel Pérez Lechado Fdo: José A, Catalan/Barrero

Fdo: Juan-C_Fern pz Sanchez Fdo: José M. Moreno Godoy
7 /’;—’/’

Fdo: Antg; isco Luque Fdo: Antonio Moralo Rojas

Fdo: Ceferino Muioz Fernandez

e —

Fdo: Pedro J. Estévez Tapia

sé Barbero Muiioz

DELEGADOS SINDICALES
% '
Fdo: Francisct; Garcia Rodriguez Fdo: Carlos NﬁﬁZ Aguado

FdoTCarmelo Molero Benitez Fdo: Joaquin Molero Prieto
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